RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE AL BILANCIO 31/12/2016
( 2 sensi delP’art 153 tu.f. edell'art. 2429 - 3° comma, c.c.}

Signori Azionisti,

Vi riferiamo sulle attivita di vigilanza previste dalia legge (e, in particolare, dall’art. 149
tu.f), dalle norme di comportamento del collegio sindacale di societa quotate emanate dal
Consiglic Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili, dalle
raccomandazioni Consob in materia di controlli societari e attivita del collegio sindacale
{in particolare, comunicazione 20 febbraio 1997, n. DAC/RM 97001574 e comunicazione
n. DEM 1025564 del 6 aprile 2001, successivamente integrata con comunicazione n.
DEM/3021582 del 4 aprile 2003 e comunicazione n. DEM/6031329 del 7 aprile 2006) e
dalle indicazioni contenute nel Codice di Autodisciplina,

Ci6 premesso riferiamo quanto segue.

I Collegio Sindacale ha svolto le previste valutazioni in merite alla propria
composizione, con particolare rtiguardo all'indipendenza. alla dimensione ed af
funzionamento: la composizione ¢ risultata conforme alle normative vigenti,

Analoghe valutazioni sono state svolte in merito alla composizione, dimensione e
funzionamento del Consiglio di amministrazione, anch’essi risultati conformi alle norme

vigenti.

La Societa, dal 24 ottobre 2014 e quotata presso la borsa di Milano al mercato AIM
ITALIA, A seguito della quotazione risulta quindi operativo I° apposilo testo di Statuto,
approvato dall’ Assemblea dei Soci, in data 4 settembre 2014.

Cosi come emerge ¢ pit ampiamente illustrato nella nota integrativa, nella relazione sulla
gestione e ancor pid nel comunicato stampa del 31 marzo 2017. “Approvazione del
progetio di bilancio ¢ del bilancio consolidato IAS/IFRS dell esercizio chiuse al
31712720167, 1a societd & attiva nel setiore della bio plastica ed effettua ricerca applicata e
sviluppo di moderne tecnologic industriali di bio-fermentazione nel campo dei nuovi
materiali  ecosostenibili e completamente biodegradabili in  maniera naturale.
In particolare Ia societh sviluppa applicazioni industriali atraverso la creazione e
caratterizzazione di prodotti, componenti ¢ manufatti plastici. La societa ha sviluppato un
processo esclusivo per la produzione della famiglia di polimeri denominati PHAs da
fomti di scarto di lavorazioni agricole ¢ da sottoprodotti  agro-industriali.
La strategia della society & rivolta alfa commercializzazione di licenze d'uso per la
produzione di PHAS, dei refativi setvizi accessori nonché la realizzazione degli impianti




industriali progettati dalla socicta stessa.

la societa ha quindi mantenuto invariate le aree di sviluppo strategico come presentato in
sede di TPO e pilt precisamente a) ricerca e sviluppo di nuovi materiali ¢ le sue
applicazioni, b) concessione di licenze industriali per la produzione di bio polimeri ¢ ¢)
ricerca e sviluppo tecnologice, ed ha maturato ricavi nell*area della concessione delle
licenze , se pur non nei termini previsti dal piano industriale presentato in sede di
quotazione., a causa del differimento al 2017 della decorrenza di importanti contrattj di
licenza, originariamente previsti con effetto dal 2016,

abbiamo vigilato sull’osservanza della fegge, delle Statuto sociale e sul rispetto dei
principi di corretta amministrazione ex art 149 D.Lgs n. 58/1998;

abbiamo partecipato alle riunioni dell*Assemblea dei saci, alle riunioni del Consiglio di
Amministrazione tenutesi nel corso dell'esercizio ed abbiamo ottenuto dagli
Amministratori periodiche informazioni sul generule andamente della gestione, sulla
prevedibile evoluzione, nonché dell'attivita svolta ¢ sulle operazioni di maggiore ritievo
economico, finanziario ¢ patrimoniale effetiuate dalla societd, assicurandoci che le
delibere assunte ¢ poste in essere non fossero manifestamente imprudenti, azzardate, in
potenziale conflitto di interessi, in contrasto con le delibere ussembleari e lo Statuto o wli
da compromettere I'integritk def patrimonio sociale;

Circa "adeguatezza dei sistemi di controlle interno ed amministrativo contabile nonché
sull*affidabilita di quest’ultimo a rappresentare correttamente | fati di gestione
segnaliamo che , come anche riportato nella nota integrativa, la Societa sta definendo if
previsto piano di implementazione delle procedure e del piano organizzativo ed entro
febbraio scorso sono gia™ state completate e ridefinite quelle relative all’area
commerciale, al Project management, alla gestione del laboratorio e impianto piloa di
Minerbio ¢ di quello di analisi e sviluppo materiali  di Bentivoglio e all’area
Amministrazione . finanza ¢ controllo. I CdA ha provveduto in data 17 marzo 2017,
con afto nolarile, a nominare procuratore speciale dellz Societd il CFO Lino
Buonpensiere investendolo dei poteri necessari affinche possa curare , neilambito dei
programmi stabiliti dalla Societa, le attivita degli Uffici Amministrazione, Finanza e
Controlio.

Entro aprile tali procedure dovranno cssere affiancate da guelle gia® in fase di
completamento relative agli acquisti, allo sviluppo business area prodotti avanzati (CN$),
alla gestione dei brevetli nonche” a quellc della gestione risorse umane . pestione della
qualitd, sicurezza ed ambiente e gestione dei sistemi informativi (ICT).

Risulta, inoltre predisposta Ja struttura generale dell’Organigramma ¢ steso il relativo
Organigramma nominativo ove risultano anche analiticamente individuate le relative
responsabilita e Organo a cui riportano o da cui dipendono ciascuna di loro.

It merito alla vigilanza effetivata sull’adeguatezza del sistema di controllo interno. tenuto
conto delle ancora modeste dimensioni ¢ delle caratteristiche dell"attivita svolta dalla
Socicld, esso ci & sembrato adeguato.




Informiame, inoltre, che il Cda della Socicts in data 27 maggio 2016 ha approvato
I’adozione del Modello gestionale (Mog) conforme al D.Lgs. n. 231/2001 ¢ il collegato
Codice Etico . In pari data ha istituito presso la Socicts un Organisme con funzioni di
vigilanza e controllo {OdV) in ordine al funzionamento , efficacia . adeguatezza ed
osservanza del Mog predisponendo e approvando il relativo statuto deli’OdV.

Dopodiché e’ stato nominato in qualita di componente unico detl*0OdV il Dr. Vanni
Sgaravatti . In pari data & stata deliberata I'istituzione delia funzione di internal audit
nominando a rivestire anche tale funzione, quale responsabile, il Dr. Vanni Sgaravaiti,

Abbiamo verificato sullobblige di osservanza in materia di in formazioni regolamentate,
privilegiate o richieste dalle autorita di vigilanza e abbiamo ritenuto di invitare Bio-on
S.p.A. ad adottare mezzi di trasmissione della documentazione al Nomad di sicura
tracciabilith - in primis, tramite posta elettronica certificata - per scongiurame la
possibilita di mancata e/o non tempestiva ricezione. disguidi ¢ quant"altro. In aggiunta,
abbiamo invitato la socicta a informare il Collegio sindacale di ogni ¢ qualunque
corrispondenza e richiesta avanzata dal Nomad e da Borsa italiana per nostra opportuna
conoscenza e verifica,

In particolare, la scefta di una figura dedicata (anche sc¢ mon esclusivamente)
all’assolvimento delle tematiche di mercato e regolamentari in ausilio a Bio-on S.p.A. &
gia ritenuta strategica da parte della societa stessa ed in itinere per I'immediato futuro,

In data 4 lyglio 2016 il Cda ha deliberato di dare mandato al suo Presidente di porre in
essere ogni atlivita necessaria al fine di conformarsi alle modifiche normative e
régolamentari introdotte dal Regolamento UE . 596/2014, con riferimento alla
regolamentazione della gestione delle informazioni privilegiate e insider dealing, nonché
aif’adeguamento della procedura di comunicazione delle informazioni privilegiate,

per quanto di nostra competenza, abbiamo verificato ’osservanza delle norme di legge
inerenti la formazione ¢ I'impostazione del bilancio. di esercizio e della relazione sulla
gestione, tramite verifiche dirette e informazion; assunte dalla societa di revisione.

Nel rispetto della Comunicazione Consob n. 1025564 del 6 aprilé 2001, cosi come
modificata ed integrata con comunicazione n. DEM/6031329 del 7 aprile 2006, riferiamo

le seguenti informazioni:

1. Le operazioni di maggior rilievo cconomico, finanziario ¢ pairimoniale adottate dally
societd sono state compiute in conformitd alla legge e all’atto costitutivo. Sulla base
delle informazioni acquisiste riteniamo che tali operazioni non $iano manifestamente
imprudenti, azzardate o comunque tali da compromettere Fintegrita del patrimonio
sociale,

Non abbiamo riscontrato operazioni atipiche e/o inusuali con societd del gruppo, con
terzi ¢ con parti correlate suscettibili in manicra significativa sulla sitvazione
economica. patrimoniale e fingnziaria della societa.
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3. La relazione rilasciata dalla societd di revisione PricewaterhouseCoopers s.p.a eémessa
in data odiema, non contiene rilievi e contiene un richiamo di informativa
relativamente agli effetti contabili di un significativo contratto di cessione di diritto di
opzione, finalizzato nel 2016. La societa di revisione ha giudicato la relazione sulia.
gestione coerente con il hilancio d"esercizio della societs al 31 dicembre 2016;

4. Nel corsa dellesercizio 2016 non sono pervenuti al Collegio Sindacale denuncic ex art,
2408 c.c.

. Nel corso deli’esercizio 2016 non seno pervenuti esposti da parte di terzi,

6. Nel corso dell’esercizio 2016 la societd, olire agli incarichi relativi alla revisione
contabile del bilancio d’esercizio, del bilancio consolidato ¢ alle verifiche sulla
regolare tenuta della contabilita, non ha conferito altri incarichi alla societa di revisione
PricewaterhouseCoopers s.p.a.

7. Nel corso dell’esercizio 2016 il Collegio Sindacale ha rilasciato pareri richiesti ai
sensi di legge,

8. H Collegio Sindacale, ha tenute nel corso dell’esercizio 2016 otto riunioni, ha
partecipato a una  Assemblea depli Azionisti ¢ a otto riunioni del Consiglio di
Amministrazione, '

9. Abbiamo acquisito conoscenza ¢ vigilato, per quamo di nostra competenza, sui
principi di correita amministrazione, tramite osservazioni diretie, raccolte di
informazioni dai responsabili deile funzioni aziendali e dal responsabile preposto aila
redazione dei documenti contabili societari e incontri con i responsabili della societa di
revisione, anche ai fini del reciproco scambio di informazioni rilevanti, dai quali non
sono emersi aspeiti degni di nota. In base all’aivitd di vigitanza effettuata, i principi di
corretta amministrazione appaiono essere stali correftamente osservati,

10. Abbiamo acquisito conoscenza ¢ vigilato, per quanto di nostra competenza,
sull’adepuatezza  detla  struttura organizzativa della societd e sul relative
funzionamento, concludendo che Ia struttura organizzativa appare adeguaia alle
dimensioni della societa,

1. 1l sistema amministrativo contabile, per quanto da noi constatato ed accertato. pud
considerursi alfidabile ed idoneo a rappresentare correttamente i fat di gestione,

12. Non abbiamo osservazioni da formulare in merito ai fussi di notizic alla societd
controllata volli ad assicurare il tempestive adempimento degli obblighi di

comunicazione previsti dalla legge,

13. Nel corso defle riunioni periodiche tenutesi con I societa di revisione. ai sensi dell art.
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150, comima 3 del D.Lgs. n. 58/1998, non sono emersi aspetti rilevanti da segnalare.

14. Auestiamo che, in relazione all’auivitd di vigilanza da noi svola nell’esercizio 2016,
non abbiamo rilevato omissioni, fatti censurabili o irregolarita degni di menzione apli
azionisti.

15, Esprimiamo, infine, per quanto di nostra competenza, Passenso all’approvazione del
bilancio dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2016, unitamente alla relazione sulla
gestione, come presentati dal Consiglio di Amministrazione e non abbiamo obiezion
da  formulare in merito alla proposta. del Consiglic di Amministrazione, sulla
destinazione del risultato netto di esercizio,

16, Si ricorda, ringraziandoVi della fiducia, che con I'approvazione del bilancia scade
Pincarico 2 suo tempo conferitoci ¢ che 1" Assemblea deve di conseguenza deliberare

in merita.

Bologna, 13 aprile 2017

IL COLLEGIO SINDACALE

(Prof, Gianfranco Capodaglio)

Riferimenti

Artt. 2391-bis, 2406, 2408, 2423, 2429, ¢o. 3. ¢.c. antt. 122, 123-(er, 149, 150, 152, 153,
154=his, 155, 156 tu.f; art. 19 D.Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39; art, 77, 89-bis Rep.
Emittenti: Comunicazione Consob n. DEM 1025564 del 6 aprile 2001, successivamente
integrata con Comunicazions n, DEM/3021582 del 4 aprile 2003 ¢ Comunicazione n.
DEM/6031329 del 7 aprile 2006; Comitato per la Corporate Governance, Codice di
Autodiscipling, luglio 2014




